Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: Al Kompetens
Ansokansid: 5643

Arendeid: 20204248

Typ av finansiering: Regionalt projekt
Sista ansokningsdag:

Ansvarig organisation: REGION JAMTLAND HARJEDALEN

1.2 Stodsokande

Namn: Mittuniversitetet Org.Nr: 202100-4524

85170 Sundsvall

Sverige

Arbetsstille

Namn: Akroken Arb.stallenr.: 27284918

Postadress: Besoksadress:
Holmgatan

85170 Sundsvall 85230 Sundsvall

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Hemsida www.miun.se

1.3 Samverkanspart
Namn: BRON Innovation AB Org.Nr: 556537-8642

Postadress:
Storgatan 73
85230 Sundsvall
Sverige

Namn: Samling Naringsliv Org.Nr: 769629-0340
Postadress:
Akademigatan 3

831 40 Ostersund
Sverige

Arbetsstille

Namn: Arbetsstillenr: 36102150
Postadress: Besoksadress:

Storgatan 73 Storgatan 73
85230 Sundsvall 85230 Sundsvall

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja



Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Nej

Hemsida www.broninnovation.se

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5050-0974
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Det pégar en snabb utveckling i samhaéllet som drivs av nya digitala teknologier som skapar nya
mojligheter bdde med den enskilda teknologin, men dven genom métet mellan olika teknologier.
Forandringen innebar nya utmaningar for manniskor, foretag och organisationer. Artificiell
Intelligens, en av de teknologier som har storst paverkan pa regionens verksamheter och
konkurrenskraft, kraver ny kompetens som kompletterar de traditionella IT kompetenserna
som finns. Artificiell intelligens, Al, dr program som utfér komplexa uppgifter som vanligtvis
gors av manniskor. Regionen ir en av Sveriges ledande inom IT och industri och i regionen
finns ocksa manga statliga myndigheter. Dessa ser att fordndringar kommer men ménga foretag
har inte tillrdcklig kompetens inom organisationen for att hinna med och kunna anvénda
mojligheterna for att effektivisera verksamheten och starka konkurrenskraften.
Kompetensensbasen inom Al ar i regionen ir otillrackligt och om man inte lyckas sikerstilla
denna kompetens riskerar de att hamna efter.

Projektet syftar till att 6ka kunskapen, rekrytera och bygga kompetens inom omradet Artificiell
Intelligens i regionen genom riktade rekryteringsinsatser till Mittuniversitetet och arbete med
de case som ingér i projektet for kompetensskapande hos deltagande foretag. Vid anvindande
av Al kommer projektet att ta hdnsyn och analysera de etiska- och sidkerhetsaspekterna for att
sdkerstilla att tekniken inte leder till oonskade effekter. Forankringen av projektet har
genomforts genom dialog med sma, medelstora och stora foretag i regionen samt de
myndigheter som finns i regionen, dir insatser for 6kad Al-kompetens prioriterades hogt.
Forankring och dialog har dven skett inom Mittuniversitetet och med innovationsmiljéerna, dar
inriktningarna har verifierats mot behoven och hur dessa kompletterar den redan existerande
kompetensen av en internationell referensgrupp.

SKAL Regionens foretag och organisationer kan inte i tillricklig omfattning fylla sina
kompetensbehov inom Artificiell Intelligens och riskerar minskad konkurrenskraft vilket
resulterar i lagre tillvaxt och attraktivitet.

ORSAKER Orsak 1: Mgjligheten att anvdnda Artificiell Intelligens for effektivisering av
verksamhet och innovation har 6kat. Ménga foretag ser omradet som valdigt attraktivt, men har
inte ratt kompetenser for att skapa virde med Artificiell Intelligens. Orsak 2: Den kompetens
som kravs for Artificiell Intelligens 6verlappar inte tillrackligt med traditionell IT-kompetens for
att mojliggora vardeskapande utan utbildning eller nyrekrytering. Orsak 3: Regionens foretag
och organisationer har inte i tillrdcklig utstrackning fokuserat pa utveckling eller rekrytering av
den kompetens som kravs for Artificiell Intelligens. Orsak 4: Regionen har inte tillrackliga
utbildningsmajligheter for att skapa de kompetenser inom Artificiell Intelligens som regionens
foretag och organisationer behover. FOLJDER Foljd 1: Regionens foretag och organisationer
kommer inte kunna tillvarata den enorma potential som det innebir for ménga olika
marknader, vilket leder till forsamrad hallbarhet, konkurrenskraft och tillvaxt for bade
foretagen och regionen. Foljd 2: Utan koordinerade regionala insatser kommer utvecklingen av
Artificiell Intelligens samlas i storstdderna, vilket minskar tillvixt och utveckling i regionen.
Foljd 3: Om inte regionala foretag utvecklar kompetensen inom Artificiell Intelligens riskerar
stora foretag och koncerner att samla sitt arbete med det i stora stiader, vilket kraftigt padverkar
kompetensutbudet for SME-foretag i regionen. Mittuniversitetets kompetens inom AT i
kombination med de praktiska tillaimpningarna kommer inom projektet att starka féretagens
och regionens kompetensbas inom Al med syfte att 6ka FoU. kompetens inom AI i kombination
med de praktiska tillimpningarna kommer inom projektet att stirka foretagens och regionens
kompetensbas inom Al med syfte att 6ka FoU.



Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Projektet syftar till att 6ka kunskapen, rekrytera och bygga kompetens inom Artificiell
Intelligens i Vasternorrland och Jimtland/Harjedalen genom riktade rekryteringsinsatser till
Mittuniversitetet och arbete med de case som ingar i projektet for kompetensskapande hos
deltagande foretag och organisationer. Projektet kommer att fokusera pd SME-foretag och
myndigheter da de upplever de storsta utmaningarna med kompetensforsorjningen och det ar
hos dessa foretag som den storsta potentialen finns. Projektets mal &r att etablera ett regionalt
nitverk inom Al samt etablera AT kompetens pa Mittuniversitetet och hos foretagen genom
rekrytering, kompetensutveckling och inférande av praktiska tillimpningar av AI hos foretagen.
Malen kommer nés genom att genomfora aktiviteter for att bygga upp kompetens genom
rekrytering, kompetensutveckling och utveckla koncept for att 6ka kunskapen om Al i
organisationerna.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

PRIMAR MALGRUPP Projektets primira malgrupp 4r smi och medelstora foretag med
ambition till tillvaxt dar brist pa personal med kompetens inom Al ar en begriansande faktor. I
projektets malgrupp ingar dven foretag med ett generellt behov av 6kad kunskap om hur AT kan
anvandas for att utveckla verksamheten. Offentliga verksamheter genom kommuner och
myndigheter dr ocksa en malgrupp for projektet d& de har behov av att anvinda Al {or att
effektivisera verksamheten, forbéattra tjansterna till medborgarna och 6ka forvaltningsnyttan.
Den priméira malgruppen innefattar ocksa forskare pa Mittuniversitetet som genom sitt
deltagande i projektet kan utveckla sin forskning och sitt kontaktnét. Initialt kopplas foretag
utifran: - Samling naringsliv, Jimtland/Harjedalen - Bro natverket

SEKUNDAR MALGRUPP Projektets sekundira malgrupp innefattar smi, medelstora och stora
foretag samt myndigheter som kan dra nytta av mgjligheterna med 6kad regional kompetens
inom Artificiell Intelligens men som inte sjdlva har behov av kompetensutveckling eller
forsorjning.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

OVERGRIPANDE MAL Okad forskning och utveckling Projektets 6vergripande mal &r att stirka
regionernas kompetens och anvindning av Artificiell Intelligens med syfte att bidra till 6kad
forskning och tillvixt hos regionens smé och medelstora foretag.

PROJEKTMAL Projektets mal ir att etablera ett regionalt niitverk i Jimtland/Hérjedalen och
Visternorrland inom AI som en regional nod inom AI-Sverige samt etablera AI kompetens pa
Mittuniversitetet och hos foretagen genom rekrytering, kompetensutveckling och inférande av
praktiska tillimpningar av Al hos foretagen.

DELMAL

1. Okat de sma och medelstora foretagens investeringar i forskning och utveckling inom
artificiell intelligens i bade Jamtland/Harjedalen och Visternorrland..

2. Attraherat spetskompetens inom artificiell intelligens p& Mittuniversitetet och foretagen.
3. Utvecklat fyra praktiska tillimpningar dar Al anvinds for att forbattra verksamheten.

4. Okat kunskapen i regionens foretag och organisationer om hur Al kan anvindas for att 6ka
konkurrenskraften och utveckla nya affarer.

5. Stiarkt konkurrenskraft hos sméi och medelstora foretag genom minskat resursutnyttjande
genom anviandande av Al.

6. Starkt Mittuniversitetets position och forskning inom Al

7. Forbattrat kompetensforsorjningen genom att skapa en jamstélld kompetensbas inom Al.
8. Etablerat AI-Sverige mot bada regionerna

RESULTAT Projektet kommer att leda till f6ljande resultat vid projektavslut.
- Etablerat ett kunskapskluster inom artificiell intelligens p& Mittuniversitetet



- Genomfort 6 praktiska tillaimpningar dar Al anvands for att effektivisera verksamhet, varav
50% inom vardera region.

- Genomfort 2 praktiska tillampningar dar Al anviands for att minska resursanviandningen,
varav 50% inom vardera region..

- Genomfort 8 workshops pa temat Al med regionens sma och medelstora foretag, varav 50%
inom vardera region.

- Genomfort 4 workshops pa temat AI med offentliga organisationer

- Analyserat metoder for hur AI kan bidra till 6kad jamstélldhet och méngfald.

- Genomfort 3 konferenser for att 6ka kunskapen runt Al, varav minst 1 i vardera region

- Bidragit till 10 rekryteringar av AI kompetens inom regionen.

- Genomfort 2 rekryteringar pa Mittuniversitetet av Al forskningskompetens.

- Analyserat hur Al kan anvindas i regionen for att minska utslappen inom transportsektorn.
- Tagit fram etiska principer och riktlinjer for anvindande av Al.

- AI-Sverige finns representerat i regionerna.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Etablering av Al kompetens i regionen kommer pa liangre sikt att bidra till féretagens
kompetensutveckling och forsorjning inom ett av de omrédden som kommer ha mest pdverkan
pé regionala organisationers konkurrenskraft och tillvixtmajligheter. Detta medfora att
projektet pé lang sikt kommer att bidra till 6kad regional tillvixt. Genom att skapa ett utokat
kompetensutbud kommer mer organisationer vilja att placera eller behalla sin verksamhet i
regionen, vilket i sin tur 6kar regionens attraktivitet och méjlighet att tillhandahéalla nya
arbetsmojligheter for arbetssokande med digitaliseringskompetens. I sin tur resulterar detta
dven i att deltagande foretag kan 6ka sin omséttning och antalet anstéllda. For att skapa okad
konkurrenskraft for organisationer i bade Sverige och inom EU sa behovs langsiktiga initiativ
for kompetensskapande inom nya teknologier och kombinationer av dessa. Genom dessa
initiativ kommer Sverige och EU stérka sin innovationsformaga och globala konkurrenskraft
inom ett omrade som for niarvarande har sin tyngd i USA och Kina. Projektet kommer dven att
pa langre sikt ha en avgorande betydelse for Mittuniversitetets position och stillning. Artificiell
intelligens &r en teknik som kan anvéndas for att utveckla ménga av Mittuniversitetets forskning
och utbildningsomraden varvid det pa ldngre sikt ar mycket viktigt att bygga upp en
kompetensbas inom omradet. Detta innefattar forskning och utbildning inom exempelvis vard
och omsorg, elektronik, kommunikation, materialteknik, sport och mekanik. Langsiktigt
kommer projektresultatet ha en positiv pdverkan p&d mélen inom Europa 2020 strategin, genom
okad sysselsittning, utokad forskning och utékad utvecklingsinvestering.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektorganisation Ansvarig och ledare for projektet Anna-Maria Wiklund. Till sitt stod har
projektledaren projektidgaren professor Mattias O'Nils samt stodjande funktioner f6r ekonomi,
administration och upphandling. Ansvarig for de stodjande funktionerna ar Lisa Velander fran
Mittuniversitetet. Ansvarig for ekonomi dr Camilla Astrom och en upphandlingsfunktion.
Styrgrupp Projektet styrs av en styrgrupp bestdende av personer fran universitetet och
deltagande foretag. Styrgruppens huvudsakliga uppgift ar att leda, styra och félja upp att
projektet uppnér projektmaél, delmél och indikatorer. Genom styrgruppens sammansattning,
erfarenhet och kontaktnéat kan styrgruppen fatta nodvéandiga beslut och prioriteringar for att
projektet ska mélen. Projektgrupp Projektgruppen bestér av projektledaren, en kommunikator,
senior forskare, doktorander, forskningsingenjor och personer fran deltagande partnerféretag.
Genom den forskning, utvecklingskompetens och erfarenhet som finns i projektgruppen
sdkerstills att projektet levererar projektets mél. Projektgruppen kommer sammansittas med
utgdngspunkt i jamstélldhet och lika majligheter. Kommunikation och resultatspridning
kommer Sofia DeWall pa Mittuniversitetet att ansvara for tillsammans med deltagande foretag
och organisationer. Projektigare dr Mittuniversitetets forskningscentra STC som sdkerstiller
god kontinuitet, ett langsiktigt engagemang och anvandning av projektets resultat. Projektets
arbetssétt ar utformat for att projektmedlemmarna ska kunna bidra utifrén sin kunskap och
erfarenhet till projektets mal. Att skapa en jamstalld och trivsam arbetsmiljo ar viktigt och
projektet kommer praglas av en 6ppen och inkluderande miljo i projektgruppen. For att uppna
malsattningen att etablera Al kompetensen ar det viktigt att projektgruppen utgors av personer
med olika kon, bakgrund och kultur. Som projektverktyg anvinds Projectplace som har bra
funktionalitet for projektplanering, drendehantering och dokumenthantering. Planerade,



pagaende och slutforda aktiviteter visualiseras pa en digital board for att skapa tydlighet och
overblick av det pagdende arbetet i projektet. Projektledaren organiserar projektet, genomfor
regelbundna projektméten, ansvarar for projektplanering och uppféljning. I projektplanen finns
aktiviteterna tidsatta och beskrivna vilket majliggor ett effektivt arbetssitt. Projektledaren
rapporterar till styrgrupp (status och maluppfyllnad) och till projektets intressenter sdsom
finansidrer och samarbetspartner. De horisontella kriterierna ingar ocksa i den regelbundna
uppfoljningen. Rapportering till styrgruppen genomfors i samband med styrgruppsmoéten
alternativt vid separata méten om akuta beslut dr nodviandiga. Extern kommunikation och
resultatspridning kommer genomforas 16pande i projektet for att kontinuerligt skapa intresse
och dela projektets resultat till svil den priméara som sekundéra malgruppen.
Kommunikationen anpassas utifrén syfte och malgrupp for att skapa storsta effekten. Projektet
anvinder en styr och projektmodell som sammanfattas i nio beslutspunkter: - BPo: Beslut om
projektstart + Allokering av resurser - BP1: Godkdnnande av detaljerad projektplan och samtliga
resurser ar allokerade - BP2: Godkidnnande av genomforda aktiviteter och resultat +
Uppf6ljning ¢ indikatorer, mal, resultat och horisontella kriterier. Uppdatering riskanalys - BP3
- BP8 Godkidnnande av genomforda aktiviteter och resultat +Uppfoljning - indikatorer, mél,
resultat, horisontella kriterier och risker. - BP9: Projektet avslutas + Uppfoljning - mél, resultat
och horisontella kriterier + Utvardering av projektet + Slutrapport + Maluppfyllnad analyserad
och presenterad Projektledaren presenterar pa styrgruppen projektets progress, genomférda
aktiviteter och uppf6ljning av mal och indikatorer. Styrgruppen fattar beslut om prioritering,
resurstillsdttning och vid behov eventuella atgirder for att projektet ska uppné maélen.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Projektet avgransas mot 6vrig verksamhet genom att personer inom projektet har en tydlig
tillhorighet inom projektet samt att det har en separerad ekonomi frin 6vrig verksamhet.
Projektet leds av projektledaren och projektets styrgrupp.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Vid utformningen och planeringen av projektet har langsiktig héllbarhet varit ett viktigt verktyg
for att bidra till projektets syfte och ldngsiktiga effekter. Det finns en mycket stor potential att
anvanda artificiell intelligens for att ta fram produkter, tjinster och 16sningar som bidrar till
béattre miljo, 6kad jamstilldhet och 6kad mangfald. Att regionens foretag och organisationer
forstar och kan anvanda Al for att bli mer héllbara ar avgorande for regionens utveckling och
tillvaxt. Projektet kommer att fokusera pa hur artificiell intelligens anvindas for att bidra till
okad héllbarhet genom: - Skapa battre miljo genom att optimera och effektivisera transporter,
sévil offentliga som inom foretagen. Detta ar ett av projektets delmaél och projektet kommer att
ta fram ett praktiskt case dar Al anvinds for effektivisering av transporter vilket resulterar i
minskade utslapp. - Al kommer att anvindas allt mer vid rekrytering och att sikerstilla att
jamstéallhet och mangfald beaktas och anvands nar algoritmer och 16sningar utvecklas ar
avgorande for 6kad jamstélldhet och méngfald. Ett av projektets delmél ar att skapa en
jamstalld kompetensbas inom Al - Ett av de omradden som Al anvands till idag ar
sprakforstielse och utveckla kommunikationen mellan manniskor som pratar olika sprék. Detta
innebér en stor majlighet for 6kad méngfald genom fler anstéllda hos regionens foretag med
utlandsk bakgrund. Projektet kommer genom sina aktiviteter att 6ka kunskapen hos regionens
foretag om dessa majligheter. - Genom att anvianda Al kan 6kad tillgdnglighet till offentliga
tjanster uppnas. Al kan anvindas for att optimera och anpassa tjanster for medborgare och
kunder. Ett praktiskt case fokuserar pa forbattrad hilsa och 6kad tillgdnglighet for personer
med funktionsvariation. I regionen ar det en stor majoritet av min som arbetar med forskning
och ny teknik varvid projektet kommer att arbeta for att skapa en jamstélld kompetensbas inom
Al Etik och hallbarhet 4r mycket viktigt vid inférande och anvindande av Al varvid projektet
har en aktivitet som syftar till att analysera etiska och hallbarhetsaspekter vid anvandande av
Al Inom aktiviteten kommer speciellt fokus att ligga pa att sdkerstilla att inte Al bidrar till att
fordomar och diskrimineringar bestér. Projektet kommer bidra till f6ljande resultat ur ett
héllbarhetsperspektiv: - Okad kunskap hos regionens foretag etik och jamstalldhet vid
anvandande av Al. - Genomfort en praktisk tillaimpning dar Al anvinds for att forbattra hélsa
och oka tillgdngligheten. - Genomfort tva praktiska tillampningar dar AT anvéands for att minska
resursanvandningen. - Analyserat hur Al kan anvindas i regionen for att minska utsldppen
inom transportsektorn. - Analyserat metoder for hur Al kan bidra till 6kad jamstilldhet och
mangfald. - Tagit fram etiska principer och riktlinjer fér anvindande av Al.
Héllbarhetsaspekterna kommer 16pande foljas upp av projektledaren samt i projektets



styrgrupp. Projektet kommer pé langre sikt att bidra till battre miljo, 6kad jamstalldhet och lika
villkor genom att bidra till att AT anvéinds som ett verktyg for att minska resursanvindningen,

rekrytera jamstillt och skapa tjanster och 16sningar som bidrar till 6kad tillgédnglighet.

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Vialj kommun

Ragunda, Krokom, Ange, Are, Ornskoldsvik, Hérjedalen, Kramfors, Berg, Sundsvall,
Harnosand, Timra, Sollefted, Stromsund, Ostersund, Bracke

Vilken/vilka kommuner eller lén ska projektet omfatta? Vilj 1an

Jamtland, Visternorrland

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Vilj land

Sverige

1.6 Tid och aktivitetsplan

rekrytering och kompetensutveckling
starka kompetensbasen i regionen
gallande Al kompetens. Aktiviteten
kommer att fokusera pa att stirka de
sma och medelstora foretagens
kunskap och tillgang till kompetent
personal inom Al Inom Al ingar
teknikomraden sdsom neurala
nadtverk, maskininlarning och deep
learning. Inom aktiviteten kommer
seniora forskare med inriktning pa Al
att rekryteras. Genom att bygga upp
Al kompetens pa Mittuniversitetet och
sprida kompetensen och 6ka
forstdelsen hos foretagen i regionen
om hur Al kan anvandas for att
utveckla verksamheten kommer fler
foretag att anvanda Al for att
effektivisera verksamheten, oka
kvalitén och utveckla nya tjanster och
produkter. For att foretagen ska
kunna anvidnda mojligheterna med Al
sd behover de saval
kompetensutveckla den egna
personalen med Al kompetens som
rekrytera ny personal. Det rader en
stor brist pa personal med Al
kompetens i Sverige och
internationellt. For att genomfora
framgangsrika rekryteringar av
personal med Al kompetens ar det
viktigt att foretaget forstar de behov

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Etablering av Al Aktiviteten etablering av Al 2020-09-01 - 511000

kompetens kompetens syftar till att genom 2023-02-28




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

som finns och har en grundldggande
kunskap om hur rekryteringen ska
genomforas. laktiviteten ingar att
hjalpa foretag med strategi och
metodik for hur rekrytering av
personal med Al kunskap kan
genomforas med utgangspunktide
regionala foretagens forutsattningar.
Projektet kommer att skapa ett
kunskapskluster med foretag som vill
utveckla sin verksamhet med hjalp av
Al Resultat Etablerat ett
kunskapskluster inom artificiell
intelligens pa Mittuniversitetet
Bidragit till 10 rekryteringar av Al
kompetens inom regionen. Genomfort
2 rekryteringar pa Mittuniversitetet
av Al forskningskompetens. En
regional
kompetensforsorjningsstrategi for
sma och medelstora foretag ar
genomford.

Starkt formaga inom
Al baserad utveckling

Ett av projektets huvudsakliga syfte ar
att bidra till att utveckla Al i regionen.
For att genomfora det kommer fem
delaktiviteter att genomforas inom
projektet. Fyra delaktiviteter kommer
att utveckla praktiska koncept dar Al
anvands for att utveckla
verksamheten. I konceptutvecklingen
kommer forskare pa Mittuniversitetet
tillsammans med foretagen att arbeta
med utvecklingen av Al 16sningarna.
Respektive koncept kommer att
utvarderas utifrdn den potential till
verksamhetsforbattring som det
medfor. Strukturerade och noggranna
analyser av effekten dr avgérande for
att 6ka intresset och kunskapen hos
regionens foretag samt utgor
beslutsunderlag gillande framtida Al
satsningar och investeringar. Den
sista delaktiviteten tar utgangspunkt i
etiska, moraliska aspekter samt hur Al
kan anvandas for att 6ka jamstélldhet
och mangfald.

2020-09-01 -
2023-02-28

4734000

Al koncept for att
effektivisera
tillverkningsprocesser

Regionerna har en mycket stor
tillverkningsindustri och genom att
anvanda Al kan
tillverkningsprocesserna
effektiviseras och nya affairsmodeller
utvecklas. Syftet med delaktiviteten ar
att ta fram koncept dar Al anvands for
att effektivisera
tillverkningsprocesser och som ett

2020-09-01 -
2023-02-28

1279000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

resultat utveckla verksamheten.
Genom att utveckla koncept ar det
moijligt att bidra till 6kad forstaelse
for hur Al kan anvadndas av foretagen
for att kunna bidra till 6kad tillvaxt
och starkt konkurrenskraft. Inom
aktiviteten kommer 2 koncept
utvecklas tillsammans med
deltagande foretag och
organisationer. Resultat

- Genomfort en praktisk tillimpning
dar Al anvands for att effektivisera
verksamhet

- Genomfort en praktisk tillimpning
dar Al anvands for att minska
resursanvandningen.

Koncepten ska fordelas jamt mellan
regionerna.

Delaktiviteten bidrar till delmal 1, 3, 4,
5, 6.

Al koncept for att
effektivisera drift av
datacenter

Regionen har en stor mojlighet att
kunna attrahera etableringar av
datacenters och Al ar en viktig
komponent for detta ar att kunna
tillhandahalla effektiv drift och
utveckling av dessa. Syftet med
delaktiviteten ar att ta fram koncept
dar Al anvands for att effektivisera
drift av datacenter och ge mojlighet
att utveckla verksamhet kopplad till
dessa center. Genom att utveckla
koncept dr det mojligt bidra till 6kad
forstaelse for hur Al kan anvandas av
foretagen for att kunna bidra till 6kad
tillvaxt och starkt konkurrenskraft.
Inom delaktiviteten kommer tva
koncept utvecklas tillsammans med
deltagande foretag och
organisationer. Resultat Genomfort
tva praktiska tillampningar dar Al
anvands for att effektivisera
verksamhet

Koncepten ska fordelas jamt mellan
regionerna.

Delaktiviteten bidrar till delmal 1, 3, 4,
5, 6.

2020-09-01 -
2023-02-28

1279000

Al koncept for logistik

Genom att anvanda Al kan
skogsravaran anvindas effektivare,
transporterna minskas vilket leder till
minskat resursanviandande. Syftet
med delaktiviteten ar att ta fram
koncept dar Al anvands for att
effektivisera transporter och hur
detta paverkar effekterna av dessa.
Genom att utveckla koncept ar det

2020-09-01 -
2023-02-28

703 000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

mojligt bidra till 6kad forstaelse for
hur Al kan anvandas av foretagen for
att kunna bidra till 6kad tillvaxt och
starkt konkurrenskraft. Optimering av
transporter genom Al ar ett mycket
relevant omrade for manga foretag i
regionen genom de stora
materialtransporterna som
genomfors i den geografiskt stora
regionen. Inom aktiviteten kommer
tva koncept utvecklas tillsammans
med deltagande foretag och
organisationer. Resultat

- Genomfort en praktisk tillimpning
dar Al anvands for att effektivisera
verksamhet

- Genomfort en praktisk tillampning
dar Al anvands for att minska
resursanvandningen

- Analyserat hur Al kan anvandas i
regionen for att minska utslappen
inom transportsektorn.

Koncepten ska fordelas jamt mellan
regionerna.

Delaktiviteten bidrar till delmal 1, 3, 4,
5, 6.

Al koncept for halsa
och tillganglighet

Inom delaktiviteten kommer Al
anvandas for att proaktivt forbattra
halsan och 6ka livskvalitet for
hélsovard och for personer som
anvander Permobiler. Genom att
anvanda Al pa de datamangder som
samlas in om vardtagaren kan
potentiella sjukdomar tidigt
identifieras och darmed undvikas.
Syftet med delaktiviteten ar att ta
fram koncept dar Al anvands for
forbattrar halsan eller minskar
utanforskap paketerade som nya
tjanster. Genom att utveckla koncept
ar det majligt bidra till 6kad forstaelse
for hur Al kan anvéindas av foretagen
for att kunna bidra till 6kad tillvaxt
och starkt konkurrenskraft. Inom
aktiviteten kommer ett koncept
utvecklas tillsammans med
deltagande foretag och
organisationer. Resultat

- Genomfort en praktisk tillampning
dar Al anvands for att forbattra halsan
och 6ka livskvalitet fér personer med
funktionsvariation.

- Genomfort en tillAmpning av Al inom
halsovard

2020-09-01 -
2023-02-28

737 105




Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Koncepten ska fordelas jamt mellan

regionerna.

Delaktiviteten bidrar till delmal 1, 3, 4,

5, 6.
Analys av etiska Vid anvandande av Artificiell 2021-09-01 - 319 000
aspekter och intelligens ar det viktigt att ta 2023-02-28

horisontella kriterier

utgangspunkt i etiska, moraliska och
genusaspekter for att sdkerstilla att
utvecklingen bidrar till 6kad
jamstalldhet, mangfald och lika
villkor. Algoritmer skrivna med etiska
principer kan ha ett positivt bidrag till
samhallsutvecklingen. Potentialen fér
medborgare, foretag och samhallet i
stort r betydande och det ar darfor
extra viktigt att detta ar utgangspunkt
i projektet. Vid felaktig anvandning av
artificiell intelligens riskeras gamla
fordomar och diskrimineringar besta.
Algoritmer skrivna med etiska
principer kan i stéllet styra
utvecklingen mot mangfald,
jamstalldhet och battre miljo. I
delaktiviteten ingar att analysera hur
vi kan skapa odversikt, sparbarhet och
styra Al mot langsiktigt forsvarbara
etiska principer och ett battre
samhdlle. Al innebir manga
mojligheter men det finns ocksa risker
som behover beaktas. Riskerna
innefattar: - Tillforlitligheten ar
beroende pa dataméingden som den
tranas p4, vilket innebér hoga krav pa
kvalitetssakring av data. - Om den
data som anvands for traning
innehaller osdkerheter eller fordomar
riskerar dessa att forstarkas genom
AL - Pa grund av svarigheter att skapa
sparbarhet genom Al kan det bli
utmanande att motivera nar Al ger ett
avvikande beteende fran det som
forvantas. Detta innebdr dven en
utmaning i att skapa ansvarstagande
ndr resultatet avviker fran det
forvantade. - Nar Al anvands for att
optimera ett mal sa finns risken att
malet avviker fran verksamhetens
verkliga mal. - Aven om Al anvinds
for att optimera verksamhetens
verkliga mal sa finns det en risk att
metoden inte dr acceptabel for
verksamheten. Projektet kommer
darfor att inom aktiviteten analysera
och studera riskminimering och hur




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Al anvinds utifran det avsedda syftet.
Resultat - Forslag om etiska principer
vid anvandande av Al - For respektive
tillampning genomféra en etik och
riskanalys. - Okad kunskap hos
regionens foretag om etik och
jamstalldhet vid anviandande av AL
Delaktiviteten bidrar till delmal 1, 3, 4,
5,6.

Extern
kommunikation och
resultatspridning

Aktiviteten har till syfte att sakerstilla
att resultaten fran 6vriga aktiviteter
nar projektets priméra och sekundira
malgrupper. Darfor kommer projektet
upprétta och folja en
kommunikationsplan fér bade intern
och extern kommunikation.
Kontinuerligt under projektets
kommer extern kommunikation
genomforas via publicering av
pressreleaser och arbete med sociala
media. Kommunikationen av
projektets progress och resultat samt
information om regionens aktiviteter
inom Al kommer att bidra till att
stiarka Mittuniversitetet och
foretagens position som aktivinom Al
och ny teknik. Infrastrukturen och de
anstallda kommunikatdrer som finns
inom Mittuniversitetet kommer
anvandas for det kommunikativa
arbetet. Resultatspridningen kommer
att genomforas genom: Workshops
Ett flertal workshops med deltagande
organisationer och féretag i regionen
kommer att genomféras inom
projektet med syfte att 6ka kunskapen
om Al och hur det kan anvandas for
att utveckla foretaget.
Workshopparna kommer vara 6ppna
for alla foretag och bidrar ocksa till ett
Okat utbyte och 6kat samarbete
mellan foretag fran olika branscher.
Seminarier Inom projektet kommer
sex seminarier att arrangeras med
syfte att sprida resultatet till
projektets malgrupper och
intressenter. Respektive seminarium
kommer ha ett tema eller vara
inriktad pa en specifik malgrupp.
Utifran temat kommer forelasare att
bjudas in som kan inspirera
deltagarna och skapa nya kontaktnit.
En av workshopparna kommer att
genomforas med inriktning pa
integritet och etik relaterat till Al.

2020-09-01 -
2023-02-28

576 000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Konferenser Projektet kommer att pa
konferensen Science and Innovation
Day visa resultat med fokus pa de
koncept som tagits fram inom
projektet. Pa konferensen kommer
projektet ocksa medverka for att 6ka
kunskapen och intresset for Al med
malsattning att attrahera kompetens
till regionen. Konferensen genomfors
tre ganger under projektet.
Kommunikation i sociala medier
Projektet planerar omfattande
kommunikation i sociala medier
genom Facebook, LinkedIn och
Twitter. Val av kommunikationskanal
gors utifran informationen som ska
kommuniceras och malgruppen den
vander sig till. Kommunikation i
sociala medier ar ett kostnadseffektivt
satt att sprida resultaten brett i
regionen. Delaktiviteten bidrar till
delmal 3, 4, 6.

Utvardering och
larande

Aktiviteten syftar till att sakerstalla
att projektet och de tankta resultaten
uppnas effektivt och att projektet inte
bara leder fram till ny kunskap inom
projektets omrade utan ocksa till
kunskap att forbattra genomforande
av framtida projekt. Foljeforskning
Som en del av projektets
utvarderingsarbete kommer projektet
anlita en foljeforskare som kommer
att delta i utvardering av projektet,
dvs. utvardera och granska projektet
kritiskt med utgangspunkt i projektets
mal. Foljeforskaren kommer genom
projektet anvdandas som stéd for
projektverksamheten genom att
l6pande aterkoppla
projektverksamheten till projektets
mal. Aktiviteten bidrar till delmal 3, 4,
6

2020-09-01 -
2023-02-28

150 000

Avslutsarbete

Aktiviteten syftar till att sdkerstalla
att larandet och resultaten fran
projektet dokumenteras sa att
projektets intressenter saval som
kommande projekt kan ta del av det.
Den dokumentationen som
sammanstalls inom avslutsarbetet
innefattar projektdokument, metodik
och metoder, forskningsresultat och
beskrivningar och analyser som ar
genomforda i projektet. I aktiviteten
ingar aven att ta fram slutrapport och
sammanstallning av projektresultat.

2023-03-01 -
2023-04-30

220000




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Projektresultatet kommuniceras och
diskuteras med deltagande foretag,
finansidrer och organisationer i
regionen som kan har nytta av
projektets resultat. Aktiviteten bidrar
till delmal 4, 5, 6.

Etablering av Al-
Sverige i Mellersta
Norrland

Al Innovation of Sweden dr en
nationell satsning for att accelerera
forskning och innovation inom
tillampad Al, vilket gors tillsammans
med en lang rad olika intressenter
inom industri, akademi, forskning och
offentlig sektor. Inom ramen for
verksamheten etableras sa kallade
noder runt om i landet med syfte att
ytterligare accelerera tillimpning av
Al Forberedelser for etablering av en
nod som ska verka i norra Sverige (de
fyra nordliga lanen) pagar i form av
en forstudie som leds av Lulea Science
Park. For att en nod ska vara
valfungerande behover den ha ett
distribuerat arbetssatt med fordelat
ansvar som tillvaratar kompetens och
engagemang i hela norra Sverige.
Detta forutsitter att det finns
personella och andra resurser att
arbeta med utveckling av Al, sarskilt
med inriktning mot SME i Mellersta
Norrlands bada regionerna.

2020-09-01 -
2023-02-28

2911019

Koppla regional och
nationell
kunskapsuppbyggnad

Den stora utmaningen for
noderegionen ar att behovet av Al
kompetens ar stort, brett och med
konkurrens med hela Sverige. Ett
behov dar tempot och formagan att
mota det kommer att vara avgdrande.
De aktiviteter som kommer
genomforas ar: - Synliggora foretag i
bada lanen utbildningar (Al
kompetens plattformen och MIUN),
kurser och evenemang som
tillhandahalls framforallt i
noderegionen samt marknadsfoéra
mycket bra evenemang utanfor
noderegionen. - Sprida best practicies
(goda exempel) pa hur Al tillimpas i
olika organisationer. Stodja
ndtverkande mellan forskare och
utvecklare i foretag sa att excellent
kompetens och kunskap okar, delas
och utvecklas. - Regionalt
natverkande med koppling till
nationella och internationella
excellenta natverk. Resultat och
effekter - Att vi har en generell och

2020-09-01 -
2023-02-28

970 340




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

bra kompetens om Al och hur den kan
tillampas hos allt fran beslutsfattare
till utférare/genomforare. - Att goda
exempel sprids 6ver branscher och
leder till att aktorer kommer till
tilldmpningar snabbare och
effektivare.

Nationell samverkan

En stor utmaning ar att kunna ta
tillvarata och mota upp de
forvantningar och 6nskemal om
projekt och samverkan inom Al som
emotses genom etablering av en
norrldandsk Al nod sd att det blir en
bra verkstad som genererar resultat
genom nya varden, goda exempel och
ny kunskap, dar projektet kommer
genomfora: - Matchmaking for att
hitta partners i projekt eller for att
kommersiellt tillampa Al -
Tillhandahéalla kompetens om hur
man nyttjar AL.SE ekosystemet och
bygger projekt med partners i
regionen och med ledande partners
utanfor regionen. Omraden dar
samverkansprojekt kan: + Projekt dar
glesbygdsproblematik adresseras +
Projekt for stod i stora
stadsomvandlingar + Projekt som
effektiviserar myndigheters
arendehanteringar och stod till
medborgare + Projekt som industrin
lyfter fram (behovsagare och
leverantorer) T ex folja material och
folja datastrommar inom olika
omraden for t ex underhall och
effektivitet + Projekt dar
affarsutveckling for SMEer ar
huvudfokus och dar t ex
affirsmodeller baserat pa
datastrommar ingar. + Projekt som
bygger pa avslutade, pagaende
projekt som har fortsatta potential om
Al tillampas Resultat och effekter -
Okad innovationsférmaga och
innovationer med Al innehall hos
leverantér som nyttjas av
behovs/problemagare. - Att projekt
gett bra och relevanta resultat for
inblandade parter. - Nya
samarbetskonstellationer t ex dver
sektorer, branscher och geografiska
granser.

2020-09-01 -
2023-02-28

970 340

Synlighet och
marknadsforing

Enligt IT och Telekombolagen
kommer det att saknas 70.000 IT-
experter till 2022 och med det ar det

2020-09-01 -
2023-02-28

970 340




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

en utmaning att inte bli en otydlig
flack pa Sveriges Al-karta utan visa att
regionen har manga mycket
intressanta aktdrer att rakna med
inom Al Att 6ka denna attraktivitet
far inte dréja utan maste ske i samma
eller snabbare takt 4n omgivningen
for att gora regionerna attraktiv for
manniskor, anstéllda och foretag. For
att 6ka attraktivitet kommer
projektet: - Kommunicera vilka
foretag och organisationer som ar
aktiva i att utveckla och tillampa Al. -
Visualisera och beskriva det sa att
regionen ses och upplevs som
intressant och att det ar har det
hénder mycket. Tydligt, enkelt och
snabbt att komma till skott i Mellersta
Norrland - Kommunicera aktiviteter i
form av projekt och olika
sammankomster Marknadsfora
nationella aktiviteter intressanta for
regionerna. Resultat och effekter - Att
vi har attraherat talanger och experter
som soker sig till regioner och stader i
noden. - Att vi syns som en viktig del
av Sverige och intressant
internationellt. - Att féretag och
organisationer hittat viktiga parter att
samverka med i projekt och
kommersiellt inom Al




1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2020

2021

2022

2023

Totalt

Personal: Sofia
DeWall
(Kommunikatér)

44 280

136 163

139 568

47 686

367 697

Personal: Al
Forskare

260 000

799 500

819 492

1878992

Personal:
Gransgangare (Bron
Innovation)

180 000

540 000

540 000

1260 000

Personal:
Gransgangare
(Samling Naringsliv)

90 000

270 000

270 000

630 000

Personal: Bin Wang
(Forskningsingenjor)

66 400

204 180

209 286

71506

551372

Personal: Anna-
Maria Wiklund
(Projektledare)

32720

100 615

103 130

35236

271701

Externa tjanster:
Processledning

50 000

50 000

50 000

150 000

Externa tjanster:
Foljeforskning

50000

50000

50 000

150 000

Resor och logi:
Konferensresor

45 000

45000

45 000

135 000

Resor och logi:
Regionala resor

10000

10 000

20 000

Investeringar,
materiel och
lokaler: Mtrl for
konceptutveckling

50 000

50 000

40000

140 000

Schablonkostnader:
Lonebikostnad
schablon (45,24%),
Bron
Innovation/Samling
Naringsliv

122 148

366 444

366 444

855 036

Schablonkostnader:
OH (20%), MIUN

117 180

360328

369 339

44 858

891 705

Schablonkostnader:
Lonebikostnad
schablon (45,24%),
MIUN

182 498

561183

575216

69 863

1388760

Schablonkostnader:
OH (15%), Bron
Innovation/Samling
Naringsliv

58 822

176 467

176 467

411756

Summa kostnader

1228 768

3329038

3363 100

269 149

9102019

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

1228 768

3329038

3363 100

269 149

9102019

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i
annat an pengar

Summa totala
kostnader

1228768

3329038

3363 100

269 149

9102019




Finansiering

Offentligt bidrag annat dn pengar

Total offentligt
bidrag annat @n
pengar

Offentlig kontantfinan

siering

Tillvaxtverket (ERUF):

672792

1856618

1862932

129 885

4522 227

Mittuniversitetet: -

386 256

1263 262

1291010

39264

2979792

Region
Vésternorrland: -

150 000

300 000

300 000

50 000

800 000

Total offentlig
kontantfinansiering

1209048

3419 880

3453 942

219 149

8302019

Total offentlig
finansiering

1209 048

3419 880

3453942

219149

8302019

Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansie

ring

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

0

Summa
medfinansiering

1209 048

3419 880

3453 942

219 149

8302019

Stodfinansiering

Finansiering

2020

2021

2022

2023

Totalt

Stodfinansiering

150 000

300 000

300 000

50 000

800 000

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 8,79%
Stodandel av stodgrundande finansiering 8,79%
Stodandel av total finansiering 8,79%
Andel annan offentlig finansiering 91,21%
Andel offentlig finansiering 100%
Andel privat finansiering 0,00%




1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Anna-Maria Selvehed
Telefonnummer: 010-142 86 97
Mobiltelefonnummer: 070 231 89 95

E-postadress:

anna-maria.selvehed @miun.se

Roll: Projektledare
Namn: Camilla Astrom
Telefonnummer: 010-142 83 32
Mobiltelefonnummer: 070 549 83 62

E-postadress:

Uppladdningsdatum:

camilla.astrom@miun.se

Roll: Ekonomi
Namn: Mattias O'Nils
Telefonnummer: 010-142 8780
Mobiltelefonnummer: 070 6957668
E-postadress: mattias.onils@miun.se
Roll: Kontaktperson
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